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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ   
 

1.1. Общественное объединение инвалидов города Ташкента «ШАРОИТ ПЛЮС» 
(далее – Объединение) создано инициативными гражданами на добровольных началах и 
считается самоуправляемой организацией, основной целью деятельности которой не 
является получение дохода (прибыли) и чьи доходы (прибыль) не распределяются между 
её участниками (членами).    

1.2. Объединение организовано для защиты прав и законных интересов физических 
лиц, а также других демократических ценностей, достижения социальных, культурных и 
просветительских целей, удовлетворения духовных и прочих нематериальных 
потребностей, ведения благотворительной деятельности и для других социально полезных 
целей.   

1.3. Официальное наименование Объединения:   
– на узбекском языке: Toshkent shahar «SHAROIT PLYUS» nogironlar jamoat 
birlashmasi; 
– на русском языке: Общественное объединение инвалидов города Ташкента 
«ШАРОИТ ПЛЮС»; 
– на английском языке: Public Association of Disabled People of Tashkent City 
«SHAROIT PLUS». 

1.4. Объединение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Республики Узбекистан, Законами Республики Узбекистан «О негосударственных 
некоммерческих организациях», «О гарантиях деятельности негосударственных 
некоммерческих организаций», «Об общественных объединениях в Республике 
Узбекистан» и другими нормативно-правовыми актами, а также согласно настоящему 
Уставу.   

1.5. Объединение считается юридическим лицом с момента его государственной 
регистрации в установленном порядке, а также имеет собственный независимый баланс, 
имущество, банковские счета в национальной и зарубежной валюте, круглую печать со 
своим официальным наименованием и угловой штамп, символику и официальный веб-сайт.  

1.6. Объединение самостоятельно выбирает экономический, технический пути и 
путь своего развития. Оно может обладать имущественными, личными неимущественными 
правами, а также брать на себя обязательства и выступать в суде в статусе истца или 
ответчика.   

1.7. Объединение не отвечает по государственным обязательствам. Государство в 
свою очередь не является ответчиком по обязательствам Объединения. Объединение может 
вести любой незапрещенный законодательными актами вид деятельности в рамках целей, 
обозначенных в настоящем Уставе.   

1.8. Государство может поддерживать отдельные социально полезные программы 
Объединения. Вмешательство государственных органов и их должностных лиц в 
деятельность Объединения, равно как и вмешательство Объединения в деятельность 
государственных органов и их должностных лиц не допускается.   

1.9. Организационно-правовой формой Объединения считается добровольное 
объединение граждан, общественное объединение в целях удовлетворения своих духовных 
или иных нематериальных потребностей на базе общности своих интересов в 
установленном законодательством порядке.  

1.10.  Территорией, на которой Объединение осуществляет свою деятельность, 
считается город Ташкент.   

1.11. Месторасположение руководящего органа Объединения (почтовый адрес): 
100034, город Ташкент, Алмазарский район, улица Карасарайская, дом 353.   

 
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБЪЕДИНЕНИЯ   
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2.1. Основные цели деятельности Объединения заключаются в следующем:  
защита прав лиц с инвалидностью и членов их семей, тесное сотрудничество с 

государственными органами и общественными организациями на пути создания равных 
возможностей для их всестороннего развития, создания необходимых условий для 
использования лицами с инвалидностью своих творческих возможностей, их ментального 
и духовного развития, их реализации в качестве достойных представителей своего времени 
на базе общечеловеческих и духовных ценностей, ведения благотворительной деятельности 
и т.д.   

2.2. Для достижения целей, которые ставит перед собой Объединение, оно выполняет 
следующие задачи:   

– повышение уверенности в себе, активности, инициативности и способностей у 
малообеспеченных лиц с инвалидностью, которые находятся дома и не могут 
присоединиться к обществу, оказание им содействия в адаптации к обществу посредством 
обучения их умениям, навыкам и принятию ситуации такой, какая она есть;   

– направление лиц с инвалидностью к свободному мышлению, принятию для себя 
независимых решений и независимой жизни. Укрепление их навыка к самостоятельной 
жизни;    

– устранение различных физических, социальных и связанных с окружающей средой 
препятствий, которые мешают лицам с инвалидностью принимать полноценное и 
эффективное участие в повседневной жизни и в рабочей деятельности наравне со всеми, а 
также направление к созданию для них разумных удобств;    

– проведение семинаров и тренингов на тему инвалидности в средних и высших 
образовательных, медицинских учреждениях, частных предприятиях, государственных 
учреждениях, общественных объединениях и органах самоуправления граждан, а также 
ведение с ними совместной работы в сфере устранения физических, социальных и 
связанных с окружающей средой проблемных ситуаций;   

– продвижение идеи обучения лиц с инвалидностью в общеобразовательных 
учреждениях вместе со всеми, а именно - продвижение инклюзивного образования и 
оказание всестороннего содействия в получении ими знаний;   

– оказание лицам с инвалидностью содействия в получении специальности, в 
трудоустройстве и совершении в результате этого шага ради независимой жизни и внесения 
своего вклада в общественный прогресс;    

– совершенствование услуг по поддержке лиц с инвалидностью в целях 
предоставления им возможности участвовать в жизни общества, в том числе организация 
услуг личного помощника, услуг сурдопереводчика, обеспечение изданиями, напечатанных 
шрифтом Брайля, и других дополнительных услуг; 

– адаптация услуг, видов деятельности и товаров, созданных для лиц с 
инвалидностью, под их потребности;   

– ведение благотворительной деятельности, оказание лицам с инвалидностью и 
членам их семей материальной помощи и спонсорской поддержки;  

– привлечение в Объединение в качестве её членов лиц с инвалидностью, в 
особенности представителей молодёжи, защита их прав, оказание им всесторонней 
поддержки;   

–  организация предпринимательской деятельности для достижения обозначенных в 
Уставе целей и получения средств для самообеспечения, организация издательств для 
ведения своей деятельности;   

– участие в разработке законодательных актов, касающихся лиц с инвалидностью, 
внесение соответствующих предложений по проектам законов, связанных с их проблемами, 
участие в различных государственных проектах и программах;  

– организация на территории Ташкента форумов, конференций и других 
мероприятий, а также оказание содействия в их проведении;    
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– заключение взаимовыгодных соглашений с иностранными благотворительными 
фондами, ассоциациями и другими организациями в целях выполнения обозначенных в 
Уставе задач;     

– изучение опыта местных и зарубежных организаций, защищающих права и 
законные интересы лиц с инвалидностью и занимающихся их проблемами, осуществление 
обмена мнениями с представителями других организаций на предмет своего опыта, 
установление дружеских отношений, организация разных семинаров и конференций, 
относящихся к данной области, и принятие в них участия;   

–  представление интересов Объединения в других государственных и 
негосударственных организациях.   

Объединение также может выполнять другие не запрещенные законодательными 
актами задачи.   

 
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ   

 
3.1. Объединение обладает следующими правами:   
– представлять и отстаивать права и законные интересы своих членов и участников;  
– выступать с инициативами касательно различных вопросов социальной жизни, 

внесение предложений в органы государственной и исполнительной власти;    
– принимать участие в разработке решений государственной и исполнительной 

власти в предусмотренном в законодательных актах порядке;    
– распространение информации о своей деятельности;  
– учреждать средства массовой информации и заниматься издательским делом в 

установленном порядке;   
– создавать предпринимательские структуры для реализации целей и задач, 

обозначенных в Уставе;  
– учреждать свою символику;   
– проводить собрания и общие собрания касательно вопросов, относящихся к своей 

деятельности.   
Объединение также обладает другими правами, предусмотренными 

законодательными актами.   
3.2. У Объединения есть следующие обязательства:  
–  соблюдать законодательство Республики Узбекистан;  
– обеспечивать свободу ознакомления с информацией, касающейся использования 

его имущества и денежных средств;   
–  создать регистрирующему органу свободу доступа к проводимым Объединением 

мероприятиям;   
– предоставлять регистрирующим, налоговым и статистическим органам отчеты о 

своей деятельности.   
У Объединения также есть другие обязательства, предусмотренные 

законодательными актами.   
 

IV. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В ЧЛЕНСТВО И ПРЕКРАЩЕНИЕ 
ЧЛЕНСТВА В ОБЪЕДИНЕНИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ   

 
4.1. Членство в Объединении считается добровольным.   
4.2. В качестве членов Объединения могут быть приняты граждане Республики 

Узбекистан, лица без гражданства и иностранные граждане, достигшие возраста 18 лет и 
признающие настоящий Устав. Приём в членство Объединения осуществляется в 
индивидуальном и в коллективном порядке.   

4.3. Вступление в членство в индивидуальном порядке осуществляется на основании 
заявления физических лиц. А вступление в коллективном порядке осуществляется на 
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основании коллективного заявления. Заявление на приём в членство в индивидуальном или 
в коллективном порядке пишется на имя председателя Объединения и рассматривается 
Советом.   

4.4. Вопрос об исключении из членства Объединения в индивидуальном или в 
коллективном порядке рассматривается на заседании Совета Объединения.   

4.5. Члены Объединения считаются равноправными. Вопросы приёма в членство и 
исключения из членства исполняются на основании решения Совета.   

4.6. Члены Объединения обладают следующими правами:  
–  получать информацию о деятельности Объединения;   
–  принимать участие в мероприятиях, проводимых Объединением;   
– избирать и быть избранными в руководящие органы Объединения (Избрание на 

пост председателя Совета в соответствии с требованиями раздела 5.3.1 настоящего Устава);   
– вносить и рассматривать предложения в руководящие органы Объединения 

касательно их деятельности;   
–  добровольное прекращение членства.   
4.7. Обязанности членов Объединения заключаются в следующем:  
– соблюдение требований Устава Объединения и законодательных актов, 

касающихся негосударственных некоммерческих организаций;  
– уплата вступительных и членских взносов;   
– принятие активного участия в реализации целей и задач Объединения.  
4.8. Члены Объединения, которые не соблюдают требования настоящего Устава и 

законов, касающиеся негосударственных некоммерческих организаций, исключаются из 
членства Объединения на основании раздела 4.4. Устава.   
 

V. СПЕКТР ПОЛНОМОЧИЙ РУКОВОДЯЩИХ ОРГАНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
И ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ   

 
5.1. Руководящие органы Объединения:   
–  Общее собрание;   
–  Совет; 
–  Председатель Объединения;  
–  Контрольная комиссия.   
5.2. Высшим руководящим органом Объединения считается Общее собрание.  
5.2.1. Общее собрание проводится по необходимости, однако не менее чем один раз 

в 5 лет. Внеочередные Общие собрания могут быть созваны по инициативе Совета 
Объединения или Контрольной комиссии. Предложения о созыве внеочередных Общих 
собраний направляются председателю Объединения в письменной форме с указанием даты, 
с учетом подлежащих рассмотрению вопросов и времени, которое потребуется на 
подготовку к Общему собранию. Внеочередное Общее собрание должно быть созвано не 
позднее 1 месяца с даты, указанной в предложении о созыве. Решения Общего собрания 
принимаются путём открытого или закрытого голосования. В случае равенства голосов 
решающим голосом считается голос председателя Совета.   

5.2.2. Полномочия Общего собрания:   
–  принимать и утверждать Устав Объединения;   
–  вносить и утверждать изменения и добавления в Устав;   
– принимать решение о реорганизации и ликвидации Объединения;   
– осуществлять контроль над деятельностью Объединения;   
– обозначать основные направления деятельности Объединения;   
–  рассматривать важные вопросы, касающиеся деятельности Объединения;  
–  избирать членов Совета и председателя Объединения на 5-летний срок;  
–  формировать Контрольную комиссию Объединения, избирать председателя и 

членов Контрольной комиссии на 5-летний срок; 
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– заслушивать и утверждать отчеты председателя Объединения и Контрольной 
комиссии.    

5.2.3. В промежутках между Общими собраниями руководство деятельности 
Объединения осуществляет Совет Объединения.   

5.3. Совет Объединения: 
5.3.1. Члены Совета избираются на Общем собрании большинством голосов в 

составе не менее 5 человек на 5-летний срок. Председатель Совета одновременно считается 
Председателем Объединения. Председателем Объединения может быть избрано только 
лицо, имеющее статус инвалида.   

5.3.2. Собрания Совета проводятся минимум 1 раз в год, но по необходимости могут 
также созываться внеочередные собрания. Внеочередные собрания Совета созываются по 
инициативе Контрольной комиссии или как минимум одного из трёх членов Совета.  
Предложения о созыве внеочередных собраний Совета направляются Председателю 
Объединения в письменной форме с указанием даты, с учетом подлежащих рассмотрению 
вопросов и времени, которое потребуется на подготовку к собранию Совета. Внеочередное 
собрание Совета должно быть созвано не позднее 1 месяца с даты, указанной в 
предложении о созыве. В случае равенства голосов при принятии решений Совета 
решающим голосом обладает председатель Совета.   

5.3.3. Полномочия Совета: 
–  контролировать исполнение решений Общего собрания;  
– созывать внеочередные Общие собрания;   
– организовывать и формировать рабочий орган Объединения;   
– утверждать штатное расписание и задачи сотрудников Объединения;   
– утверждать партнёрские программы, планы мероприятий и другие документы, 

направленные на реализацию целей и задач, обозначенных в Уставе Объединения;      
– контролировать утверждение текущих планов Объединения и их исполнение;   
– формировать и утверждать структуру Объединения;   
– распоряжаться имуществом и денежными средствами Объединения; 
- рассматривать вопросы приёма в членство Объединения и исключение из него, 

устанавливать размер членских взносов; 
- подготавливать соответствующие вопросы для Общих собраний и включать их в 

повестку дня; 
    - утверждать общий годовой рабочий план касательно Уставной деятельности 
Объединения; 
           - созывать внеочередные Общие собрания Объединения; 
   - создавать предпринимательские субъекты Объединения в установленном 
законодательством порядке, назначать их руководителей;  
    Совет Объединения может также рассматривать другие вопросы, связанные 
деятельностью Объединения.  

5.4. Председатель Объединения: 
5.4.1. Председатель Объединения избирается Общим собранием на 5-летний срок.   
5.4.2. Председатель Объединения обладает следующими полномочиями:   
– возглавлять рабочий орган Объединения;   

     – совместно с Советом утверждать штатное расписание и задачи сотрудников 
Объединения; 
        – осуществлять общее руководство ежедневной рабочей деятельностью Объединения;   
         – действовать от имени Объединения без доверенности в соответствии с действующим 
законодательством Республики Узбекистан;   

– заключать договора от имени Объединения и осуществлять другие правовые 
действия в рамках закона;   

– вести бухгалтерский учет Объединения, утверждать сметы, баланс, бюджетную 
документацию;   
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– поощрять сотрудников Объединения, устанавливать размер и порядок поощрения;   
– независимо и в соответствии с требованиями действующего законодательства 

решать вопросы, связанные с приёмом на работу и увольнением сотрудников аппарата 
Объединения, утверждать внутренний трудовой распорядок;    

–  устанавливать контроль над решениями руководящих органов и в установленные 
сроки обеспечивать их исполнение;    

– вести ежедневную работу в области исполнения решений, принятых на Общем 
собрании, осуществлять контроль над исполнением задач.   

5.5. Контрольная комиссия Объединения:    
5.5.1. Члены контрольной комиссии Объединения и её председатель избираются 

Общим собранием большинством голосов в составе не менее 3 человек на 5-летний срок.   
5.5.2. Член Контрольной комиссии не может одновременно быть членом другого 

руководящего органа Объединения.   
5.5.3. Полномочия Контрольной комиссии Объединения:   
– председатель Контрольной комиссии Объединения принимает непосредственное 

участие в деятельности Объединения;  
         – Контрольная комиссия Объединения осуществляет общий контроль над финансово-
хозяйственной деятельностью Объединения, исполнением решений Общего собрания и 
Совета, а также исполнением задач, обозначенных в настоящем Уставе и учетом 
результатов финансовой деятельности Объединения;   

 – Контрольная комиссия минимум 1 раз ежегодно проводит ревизию финансово-
хозяйственной деятельности Объединения;    

– в процессе ревизии Контрольной комиссии предоставляются все необходимые 
документы и сведения, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью 
Объединения;   

– Контрольная комиссия предоставляет Общему собранию письменный отчет о 
результатах ревизии в письменной форме не позднее 1 месяца.    

 –  Созыв внеочередного Общего собрания. 
5.6. Рабочий орган: 
5.6.1. Рабочий орган составляется и формируется Советом.  
5.6.2. Рабочий орган обладает следующими полномочиями:   
– разрабатывать сметы, баланс, бюджетную документацию Объединения;  
– организовывать семинары и тренинги на темы, касающиеся лиц с инвалидностью;   
– организовывать культурные и массовые мероприятия исходя из потребностей лиц 

с инвалидностью.   
 

VI. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

6.1. На сотрудников аппарата Объединения распространяется трудовое 
законодательство Республики Узбекистан, а также законы о социальном обеспечении и 
социальном страховании тружеников.     

6.2. Трудовые отношения сотрудников Объединения определены во внутреннем 
трудовом распорядке.   

 
VII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОБЪЕДИНЕНИЯ   

 
         7.1. Объединение ведёт учет результатов своей деятельности, а также предоставляет в 
установленном порядке отчеты в регистрирующие, налоговые и статистические органы.  

7.2. Финансово-хозяйственная деятельность Объединения проверяется в порядке, 
установленном действующим законодательством, налоговыми, финансовыми и другими 
государственными органами в рамках их полномочий, в том числе аудиторами при 
возникновении такой необходимости.   
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VIII. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ И ПРОЧЕГО 

ИМУЩЕСТВА ОБЪЕДИНЕНИЯ   
 

8.1. Здания, сооружения, жильё, оборудование, инвентарь, денежные средства, в том 
числе денежные средства в иностранной валюте, ценные бумаги и прочее имущество 
считаются собственностью Объединения.    

– Объединение может покупать, брать в аренду или бесплатно использовать 
техническую непроизводственную собственность;    

– на основании решения Совета продавать, сдавать в аренду, передавать во 
временное пользование или одалживать различное движимое или недвижимое имущество, 
находящееся в его распоряжении, предприятиям, учреждениям, организациям и 
физическим лицам;   

– согласно своду законов Республики Узбекистан может в установленном порядке 
брать все виды ссуд и кредитов в банках, на предприятиях, в других организациях, в том 
числе в зарубежных организациях. 

8.2. Собственность Объединения охраняется законом.   
8.3. Объединение отвечает по своим обязательствам своим имуществом, которое 

может быть взыскано согласно законодательству.   
8.4. Собственность Объединения и источники обеспечения его финансовыми 

средствами состоят из нижеследующего:   
–  вступительные и членские взносы;   
– разовые и регулярные поступления от учредителей и участников (членов);   
– добровольные имущественные взносы, благотворительная и спонсорская помощь, 

пожертвования;   
– доходы (прибыль), получаемые от предпринимательской деятельности и 

используемые только на Уставные цели;    
– другие поступления, не запрещенные законом.  

 
IX. ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ   

 
9.1. Деятельность Объединения может быть приостановлена судом в том случае, 

если Объединение нарушило Конституцию и законодательство Республики Узбекистан.  
 
X. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОБЪЕДИНЕНИЯ   

 
         10.1. Объединение может быть реорганизовано решением Общего собрания 
Объединения. После реорганизации Объединения реорганизация негосударственной 
некоммерческой организации может быть осуществлена по решению ее высшего органа 
путем слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования согласно Уставу 
вновь организованного Объединения и статье 20-й Закона Республики Узбекистан «О 
негосударственных некоммерческих организациях». Реорганизация негосударственной 
некоммерческой организации осуществляется в порядке, предусмотренном 
законодательством.  

10.2. Осуществляется согласно решению Общего собрания или в судебном порядке. 
Ликвидация негосударственной некоммерческой организации осуществляется в 
предусмотренном законодательством порядке.   

Порядок добровольного прекращения деятельности Объединения:   
– Принимается решением Общего собрания или путём открытого или закрытого 

голосования. В случае равенства голосов решающим считается голос председателя Совета;   
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         – Общее собрание Объединения, принявшее решение о ликвидации Объединения, 
избирает ликвидационную комиссию по согласованию с осуществляющим регистрацию 
органом юстиции.   

10.3. Имущество ликвидированного Объединения используется для 
предусмотренных Уставом целей. Имущество, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, не может быть распределено между участниками (членами) 
Объединения, а также между членами руководящих органов или сотрудниками 
Объединения.   

 
XI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ   

 
11.1. Изменения и дополнения в Устав Объединения вносятся в установленном 

порядке на основании решения Общего собрания.   
11.2. Изменения и дополнения, внесённые в Устав, проходят повторную 

государственную регистрацию в установленном законодательством порядке.    
11.3. Правила, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются на основании 

законодательных актов Республики Узбекистан.   
 
 
 
Рахимова Мухаббат Ахраровна                          Подпись_________ 

 
 


